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DELIBERATION N°330_16122025

Conseil d’'Administration du 16 décembre 2025

Fonction Publique Territoriale
PYRENEES-ORIENTALES
e——————————
e ————

Indemnités horaires pour travaux supplémentaires et heures complémentaires

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Orientales,

Le 16 décembre deux-mille-vingt-cing & 15h30 au CDG66, 35 bd St Assiscle-Centre Del Mén salle de
conférence - 66000 PERPIGNAN, se sont réunis les membres du Conseil d'{\dministration, diiment
convoqués le 04 décembre 2025 sous la présidence de M. Robert GARRABE,

-Nombre d’administrateurs titulaires en exercice : 28

-Nombre de membres présents: 12
-Nombre de membres votants : 18

Membres titulaires du Conseil d’administration :

Présents
Collége des communes affilides
Titulaires :

M. Robert GARRABE, Président
M. CALVET Guy, M. PLA Raymond, M. TAHOCES Antoine, Mme COSTA Marie, M. REMEDI Bernard, M. PIQUET
Philippe, M. NIFOSI Christian, M. PORTEIX Yves,

Collége des établissements affiliés

M. PUIG Louis, M. PUGINIER Jean (suppléant de M. LOPEZ Jean-Jacques),

Collége spécifique des adhérents au socle commun {art23 - LOI 84-53 modifide)
Mme BACH Marie,

Absents excusés

Collége des communes affilides

M. BILLES Jean-Paul, Mme GARCIA-VIDAL Madeleine, M. CHAMBON Jean-Louis, M. GALAN Bruno, M. PAILLES
Roger, M. THIBAUT Jean-Jacques, M. SOLE Jean-Michel, M. GARSAU Jacques, M. OLIVE Robert, M. VILA Jean,

Collége des établissements affiliés

M. ROQUE Jean, M. LOPEZ Jean-Jacques,

Collége spécifique des adhérents au socle commun (art 23 IV - loi 84-53 modifiée)
M. DUSSAUBAT Frangois (Perpignan), Mme ROLLAND Martine (§DIS66), M. LACAPERE Rémi (€D}, Mme
SADOURNY Marie-Pierre (CD), M. RALLO Frangois.

Représentés ayant donné pouvoir

M. PAILLES Roger 4 M. Robert GARRABE

Mme GARCIA-VIDAL Madeleine & Mme COSTA Marie
M. SOLE Jean-Michel a M. CALVET Guy

Mme ROLLAND Martine & M. NIFOSI Christian

M. BILLES Jean-Paul a M. PLA Raymond

M. VILA Jean a M. PORTEIX Yves

Personnalités invitées

M. Clément STOLBOWSKY, Directeur Général des Services du Centre de Gestion 66

M. Nasser AFIF, Directeur Général Adjoint du Centre de Gestion 66

M. Philippe PUJOL, Responsable du Centre des Finances Publiques Perpignan Municipale
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DELIBERATION N°330_16122025

Conseil d’Administration du 16 décembre 2025

Fonction Publique Territoriale
PYRENEES-ORIENTALES

Le Conseil d’administration,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du 1er alinéa de I'article 88
de laloidu 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans
des emplois permanents a temps non complet;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 10/12/2025 ;

Vu le rapport présenté au Conseil d’administration.

Considérant que conformément a l'article 2 du décret n® 91-875 susvisé, il appartient a l'assemblée
deélibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes susmentionnés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de la collectivité, notamment, la
liste des emplois dont les missions impliquent la réalisation effective d'heures supplémentaires ouvrant
droit aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la demande du
chefde service dés qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail,
Considérant qu’a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n® 2002-60
sSusvisé,

Considérant que les instruments de décompte du temps de travail sont mis en place,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures
supplémentaires.

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE DE :

Article 1 :
- Acter les bénéficiaires de I'lHTS comme suit :
L'indemnité horaire pour travaux supplémentaire pourra étre versée aux fonctionnaires territoriaux

titulaires ou stagiaires, ainsi qu’aux agents contractuels employés a temps complet et temps non complet,
relevant de 'ensemble des cadres d’emplois de catégorie C et B.
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Article 2 :
- Définir les conditions de versement des [HTS suivantes :

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre de la réalisation
effective de travaux supplémentaires demandés par l'auterité territoriale ou le chef de service et
conformément au décret du 14 janvier 2002 susvisé.

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires a ces agents est subordonné a la
mise en ceuvre par leur employeur de moyens de contrdle permettant de comptabiliser de fagon exacte
les heures supplémentaires accomplies. Le contrdle des heures supplémentaires sera effectué sur la base
d’'un décompte déclaratif pour les agents effectuant leur mission en dehors des locaux du CDG.

Le versement de ces indemnités est limité & un contingent mensuel de 25 heures par mois et par agent.

Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent mensuel
peut étre dépassé sur décision du chef de service qui en informe immédiatement les représentants du
personnel du Comité Social Territorial. A titre exceptionnel, des dérogations peuvent étre accordées
apres consultation dudit Comité, pour certaines fonctions.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et a une
indemnisation.

Article 3 :
- Fixer ies modalités d'indemnisation des [HTS suivantes :

Pour les agents a temps complet, la rémunération horaire des heures supplémentaires est calculée sur
la base d'un taux horaire prenant pour base le montant du traitement brut annuel de 'agent et de
I'indemnité de résidence divisée par 1 820. Ce taux horaire est ensuile majoré de 125 % pour les quatorze
premiéres heures puis de 127 % pour les heures suivantes.

En outre, I'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit (de 22 heures a 7
heures) et de 66 % lorsqu’elle est accomplie un dimanche ou un jour férié.

Pour les agents a temps non complet amenés a faire des heures au-dela de la durée du cycle de travail
défini par la collectivité pour les agents a temps complet (35 heures), la rémunération horaire des heures
supplémentaires est calculée sur la méme base que celle des agents a temps complet.

Les heures effectuées par ces agents au-dela de la durée hebdomadaire de service afférente a leur emploi
a temps non complet qui ne dépassent pas la durée du cycle de travail défini par la collectivité pour les
agents A temps complet {35 heures) constituent des heures complémentaires dont Ia rémunération est
déterminée en divisant par 1 8§20 la somme du montant annuel du traitement brut et, le cas échéant, de
I'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exer¢ant a temps complet.

Article 4 :

- Inscrire les crédits correspondants au budget.

Adopté a I'unanimité des membres présents ou représentés,

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil d’Administration.
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PERPIGNAN, le 16 décembre 2025

Le Président du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
des Pyrénées-Orientales,

Le Président :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché au siege du CDG66

-informe que la présente délibération peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoyr devant le Tribunal administratif dans un délai de deux
mois a compter de sa publication.

- Transmis au représentant de I'Etat le :
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