FICHE DE RENSEIGNEMENTS
SECRETARIAT DU CONSEIL MEDICAL DEPARTEMENTAL
‘ EN FORMATION RESTREINTE
Centre de Gestion PLACE AUPRES du CDG 66

Fonction Publique Territoriale
Pyrénées-Orientales

Dossier a transmettre avec la mention « CONFIDENTIEL / NE PAS OUVRIR » au :
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées Orientales
Secrétariat du Conseil médical départemental

IDENTIFICATION DE LA COLLECTIVITE

Collectivité (a initiative de la demande si agent INTErCOMMUNAI) & tuiuuueeeeeteeeessessnnnnsnsstessessssssssssssssosssssssssssssnssssesssssssssssasssssessssssssnnnssssnnes

TEIEPNONE : ... (00101 1] SRR

Nom et coordonnées du MEdecin de PréVENTION : ......ciiiiiiii i e e s e e s s sabe e e e e sabeee e esareeas

IDENTIFICATION DE L’AGENT

[] Madame [ Monsieur

Nom patronymique : ......ccccceiviiiien, Nom marital :

TEIEPNONE & et e

[O0e YU 1 0 o T=] TR

LG = Lo [T RSP Catégorie: ALl B [ c

FONCLIONS EXEICEES : ..ottt ettt e e et e e e e e e et e et e e e e e e e e et et e e et e e s ereeerereeeeeeeeeeeeeeaereeereeees

Stagiaire CNRACLL stagiaire IRCANTECL Titulaire CNRACLL] Titulaire IRCANTECL] CONTRACTUEL de droit public[]

Date d’entrée dans la Fonction Publique Territoriale : Dans la collectivité :

L’agent est-il détaché ? oul [] NOoN [

Temps de travail dans la collectivité :........ccccccevveiiiiieeeennen. heures/semaine

*Agent intercommunal, si oui, Précisez 1a COIECLIVITE : ... st s s
Temps de travail autre(s) collectivité(s) : ....cccceeerereeennnenn. heures/semaine ......cccceeeeeeeeeeveeereenenns heures/semaine
En cas d’hospitalisation, PréCiSEr 18 lHBU ... eiii it ee e e e rbre e e et e e e eabe e e e e s abaeeeennneeas

L'agent a-t-il eu, au cours de sa carriere, un dossier ouvert dans un Comité médical départemental (avant le

13/03/2022) ou dans un Conseil médical départemental (3 compter du 14/03/2022) : oul [ NON [

Dans I'affirmative, dans quel dEPart@mMENT i .......ooo it e e e et e e e e ab e e e e e aate e e e abaeeeeeaneeas

Centre de Gestion de la fonction publique territoriale
Secrétariat du conseil médical restreinte
35, boulevard Saint Assiscle Batiment B 2™ étage 66020 Perpignan
p.pierre@cdg66.fr n.peinazo@cdg66.fr



mailto:p.pierre@cdg66.fr
mailto:n.peinazo@cdg66.fr

OBJET DE LA DEMANDE conseil médical en formation restreinte

CONGE DE MALADIE ORDINAIRE (CMO) : O Réintégration suite a 12 mois consécutifs

CONGE DE LONGUE MALADIE (CLM - CLM fractionné) :

[ Attribution L1 Prolongation aprés épuisement des droits a plein traitement (1 an)

[ Derniére prolongation et présomption d’inaptitude physique

O Réintégration a I'expiration des droits (articles 5, 32, 37 du décret n° 87-602)

[ Réintégration lorsque le bénéficiaire exerce des fonctions qui exigent des conditions de santé particuliére ou suite a congé
de longue maladie d’office (article 5 du décret n® 87-602)

CONGE DE LONGUE DUREE (CLD - CLD fractionné) :

[ Attribution L] Prolongation aprés épuisement des droits a plein traitement (3 ans)

L1 Derniére prolongation et présomption d’inaptitude physique

[ Réintégration a I'expiration des droits (articles 5, 32, 37 du décret n° 87-602)

[ Réintégration lorsque le bénéficiaire exerce des fonctions qui exigent des conditions de santé particuliére ou suite 3 congé
de longue durée d’office (article 5 du décret n° 87-602)

CONGE DE GRAVE MALADIE (AGENT IRCANTEC, AGENT CONTRACTUEL DE DROIT PUBLIC - CGM fractionné) :

[ Attribution [ Prolongation apres épuisement des droits & plein traitement (1 an)

[ Derniere prolongation et présomption d’inaptitude physique [ Réintégration a I'expiration des droits

CLM / CLD / CGM d’office : [ Attribution [ Renouvellements [ Fin

DISPONIBILITE D’OFFICE pour RAISON DE SANTE (DORS) : [ Attribution [ Renouvellements [ Fin

] REAFFECTATION

1 RECLASSEMENT -PPR pANs UN AUTRE CADRE D’ EMPLOI A LA SUITE D’UNE ALTERATION DE L'ETAT DE SANTE DU FONCTIONNAIRE (article 5, 6° décret n° 87-

602) (I renouvellement détachement [ fin de période de détachement L fin de PPR

L1 APTITUDE PHYSIQUE /INAPTITUDE PHYSIQUE

Outre les cas de saisine prévus par le décret n®87-602 du 30 juil. 1987, d'autres dispositions réglementaires prévoient la
consultation du conseil médical (art. 5, |, 8° DE87-607), notamment dans les situations suivantes :

O Placement du fonctionnaire stagiaire en congé sans traitement (art. 10 décret n°92-1194 du 4 nov. 1992).

O Placement de I'agent contractuel en congé sans traitement (art. 13 décret n°88-145 du 15 fév. 1988)

O Licenciement pour inaptitude physique (art. 11 décret n"02-1194 du 4 nov. 1992)

O Maintien en activité jusqu’a I'dge de 65 ans (art. 4 décret n°2009-1744 du 30 déc. 2009)

O Contestation de I"avis de la commission médicale sur la demande de projet de fin de carriére des sapeurs-pompiers
professionnels art. 3 décret n*2005-372 du 20 avr. 2005)

O L‘octroi des congés accordés aux fonctionnaires invalides pour faits de guerre prévus a / ‘art. L. 822-26 CGFP (art. 5, |, 7° décret n°87-602 du
30 juil. 1987)

CONTESTATION D’UN AVIS MEDICAL RENDU PAR UN MEDECIN AGREE (DELAI DE 2 MOIS, article 11 décret n° 87-602) :
[ Par un candidat pour I'admission aux emplois publics dont les fonctions exigent des conditions de santé particuliéres
[ octroi d’un CMO (visite de controle prévue a I'article 15 du décret n° 87-602)

[ Renouvellement ou [ Ia réintégration (cochez la case) d’un congé pour raison de santé

Précisez le type de congé : (OCMO, OCLM, CICLD, COCGM, CICITIS et/ou Cdtaux IPP)visites de contrdles prévues aux
articles 34 et 37-10 du décret n° 87-602)

[ Temps partiel pour raison thérapeutique (article 13-5 du décret n° 87-602)

O Les cas d'invalidité ou d'infirmité du fonctionnaire, de son conjoint ou de son enfant
(art. 5, 11, 4° décret n°87-602 du 30 juil. 1987, applicable aux saisines des conseils médicaux postérieures au 18 avril 2024

AEn cas de contestation, le dossier doit étre motivé et apporter des éléments qui viennent infirmer I'avis contesté du médecin agréé
(exemple : courrier, certificats médicaux motivés, comptes rendus d’examens, compte rendu d’hospitalisation, etc.).

L] AUTRE DEMANDE PrECISEI :  woovveoeeveeeesveesesescessesssssssssssssssssssssssss s ssssessssssssss s sssssssessossssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssesans



RELEVE DES CONGES POUR RAISON DE SANTE DEJA OBTENUS

TYPES DE CONGE PERIODES
(congé de MALADIE ORDINAIRE, congé de LONGUE
MALADIE, congé de LONGUE DUREE, congé de
GRAVE MALADIE, Congé pour Invalidité Temporaire
Imputable au Service CITIS, Disponibilité d’Office
pour raison de santé, période de Temps Partiel
Thérapeutique)
Du au
Du au
Du au
Du au
Du au
Du au

Joindre les arréts

...en plus ... modéle de courriers téléchargeables

Cachet et signature de I’autorité territoriale

Liste des médecins
agréés

| Formulaire AF3

Modeéle de courrier
information CLM

46 modele de
courrier d'informatic

Modéle de demande
de CLM (agent)

47 modele de
demande de CLM fo

Modéle de courrier
information choix
CLM /CLD

48 modele de
courrier d'informatic

mulaire Al

Modeéle de droit
d’option CLM/CLD

49 modele de droit
d'option CLM CLD f¢

Modeéle de courrier
information CLD

50 modele de
courrier d'informatic

Modele de demande
de CLD (agent)

51 modéle de
courrier demande C|

Modeéle courrier
renouvellement CLD

52 modele de
courrier d'informatic

Modele demande
renouvellement/
réintégration TPT
apres CLD (agent)

53 modele de
courrier demande re

Modele de courrier
information CGM
fonctionnaire IRCANTEC

54 modéle de
courrier d'informatic

Modeéle de demande de
CGM (agent)
Fonctionnaire IRCANTEC

55 modele de
courrier demande C

Modele de courrier
information CGM
Contractuel droit

public

56 modéle de
courrier d'informatic

Modele de demande
de CGM (agent)
Contractuel droit

public

57 modele de
courrier demande C

Modele certificat
médical TPT
médecin traitant

5 modele certificat
médical medecin tra




ANNEXE conseil médical en formation restreinte

Attribution CLM CLD CGM classique et fractionné:

LI Imprimé de saisine (document téléchargeable sur le site Internet cdg66).

[1 Demande écrite de I'agent

[ Certificat médical d’'un médecin appuyant la demande sous pli confidentiel

I Intégralité des arréts de travail
L'expertise médicale est diligentée par le secrétariat du conseil médical en formation restreinte

Attribution CLM/ CLD d’office :

I Imprimé de saisine (document téléchargeable sur le site Internet cdg66).

(1 Rapport hiérarchique argumenté

[ Rapport écrit du médecin de prévention

[ Historique des absences au titre du CMO

L’expertise médicale est diligentée par le secrétariat du conseil médical en formation restreinte

Renouvellement CLM CLD CGM (a I’expiration des droits a plein traitement):
1 Imprimé de saisine (document téléchargeable sur le site Internet cdg66).

1 Demande écrite de I'agent

[ Certificat médical du médecin traitant

(1 Arrétés de prolongation du CLM CMD CGM accordés

1 Conclusions administratives des expertises antérieures diligentées par I'employeur dans le cadre du suivi du dossier

L’expertise médicale est diligentée par le secrétariat du conseil médical en formation restreinte

Réintégration a l'issue des droits a congé (CMO, CLM, CLD, CGM) :
LI Imprimé de saisine (document téléchargeable sur le site Internet cdg66).
] Demande écrite de I'agent

L] certificat médical du médecin ou demande directe de I'employeur si I’agent est a la fin de ses droits

L’expertise médicale est diligentée par le secrétariat du conseil médical en formation restreinte

Octroi, prolongation et réintégration de disponibilité d’office pour raison de santé :
LI Imprimé de saisine (document téléchargeable sur le site Internet cdg66).

1 Demande écrite de I’agent (si transmise)

1 Certificat médical du médecin (si transmis)

1 Fiche de poste

(1 Expertises antérieures éventuellement diligentées
L’expertise médicale est diligentée par le secrétariat du conseil médical en formation restreinte

Reclassement :

I Imprimé de saisine (document téléchargeable sur le site Internet cdg66).

[J Demande écrite de 'agent (si transmise)

[ Certificat médical du médecin (si transmis)

[ Fiche de poste actuelle

[ Nouvelle fiche de poste (s’il y a lieu)

L'expertise médicale est diligentée par le secrétariat du conseil médical en formation restreinte

Contestation d’un avis rendu par un médecin agréé :

O Imprimé de saisine (document téléchargeable sur le site Internet cdg66).

[J Demande écrite de I'agent (ou de I'employeur) évoquant les motifs de contestation

[ Expertise du médecin agréé contestée

[J Documents médicaux

L’expertise médicale est diligentée par le secrétariat du conseil médical en formation restreinte

Aptitude / Inaptitude physique :

1 Imprimé de saisine (document téléchargeable sur le site Internet cdg66).

[ Fiche de poste de I'agent

O Imprimé AF3 diment complété par la collectivité (document téléchargeable sur le site Internet cdg66).
L’expertise médicale est diligentée par le secrétariat du conseil médical en formation restreinte

Centre de Gestion
de la fonction
publique territoriale

Secrétariat du
conseil médical
formation restreinte

35, boulevard Saint
Assiscle Batiment B
2éme étage
66020 Perpignan

p.pierre@cdg66.fr

n.peinazo@cdg66.fr
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