Tableau annuel d’avancement
au Grade d'Adjoint technique principal de 2°™* classe

ARRETE n° 9/2026

Le président de la Régie des Parkings de Collioure,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu laloi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publigue,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissicns administratives paritaires,

Vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des Adjoints

technigues territoriaux,
Vu l'arrété en date du 31 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’Adjoint technique principal de 2¢me classe est fixé comme
suit pour 'année 2026 ;

Situation actuelle

. 4 " Promouvable
L —

Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon A compter du **

1 | M. Richard TRUIN Adjoint technique - 7&me|lerjanvier 2026
échelon

*les nominations seront obligatoirement pranoncées dans Uordre du tableau.
**date ¢ laquelle 'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de 'avancement de grade.

Partrespective des femmes et des hommes :
Total des agents promouvables : 0 femme et 1 homme
Total des agents inscrits sur le tableau : 0 femme et 1 homme

Arxticle 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé d’assurer la publicité de cet arrété et de son
exécution.

Fait a Collicure

Le Président

- cerlifie sous 5a responsabilité le caractére exécutaire de cet
acle,

- informe que le présent arrété peut faire Fobjet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai
de deux mois & compter de la mise en ceuvre das mesures de
publicité du présent fableau,

- Le Tribural Administralif peut égalemenl &lre saisi par
I'application « Télérecours ciloyens » accessitle & partir du
site www. faleracours. k.




Tableau annuel d’avancement
au Grade d’Agent de maitrise principal

ARRETE n° 8/2026

Le MAIRE de COLLIOURE,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu laloi n°2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissiens administratives paritaires,

Vu le décret n® 2016-1382 du 12 octobre 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise
ferritoriau,

Vu l'arrété en date du 31 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'Agent de maitrise principal est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Situation actuelle
* . . Promouvable
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon A compter du **
1 | M. Arnaud RAMONE Agent de maitrise - 9&me| lerjanvier 2026
échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans Fordre du tablequ,
**date d laquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de I'avancement de grade.

Partrespective des femmes et des hommes :
Total des agents promouvables : 0 femmme et 1 homme
Total des agents inscrits sur le tableau : 0 femime et 1 homme

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé d’assurer la publicité de cet arrété et de son
exécution.

Le Maire,

- cerifie sous sa responsahilité le caractére exéoutoire de cet
acle,

- informe que le présent arété peut faire l'objet d'un recours
devant e Tribunal Adminisiratif de Montpeliier dans un déla
de deux mois & compter de la mise en ceuvre des mesures de
publicité du présent tableau,

- Le Tribunal Administratif peu! également &tre saisi par
I'apphication « Télerecours citoyens » accessthle a partir du
site www. feleracours.fr




Tableau annuel d’avancement
au Grade d'Adjoint administratif principal de 1% classe

ARRETE n° 7/2026

Le MAIRE de COLLIOURE,

Vule code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de 1a fonckon publique,

Vulaloin®2019-828 du 6 aottt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions

des commissions administratives paritaires,
Vu le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des Adjoints

administratifs territoriaux,
Vul'arrété en date du 31 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'Adjoint administratif principal de 1« classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Situation actuelle
. ] Promouvable
# -
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon A compter du **
1 Mme Caroline ROQUE GRION Adjoint administratif 1er 2p172026

principal de 2éme classe -
8éme échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans lordre du tableau.
**date ¢ laquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de 'avancement de grade.

Partrespective des femmes et des hommes :
Total des agents promouvables : 1 femme et 0 homme
Total des agents {nscrits sur le tableau : 1 femme et 0 homme

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé d'assurer la publicité de cet arrété et de son
exécution.

Le Maire,

- cerfiie sous sa responsabilité le caractére exéculoire de cet
acte,

- informe que le présent amdté peut falre 'objet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de Montpallier dans un déta
de deux mois & comater de la mise en ceuvre des mesures de
publicité du présent tableau,

- Le Tribunat Administratif peut également élre saisi par
I'application « T&lérecours citoyens » accessible & parlir du
slie www.telerecours. fr.




Tableau annuel d’avancement
au Grade d'Adjoint administratif principal de 2°™ classe

ARRETE n° 6/2026

Le MAIRE de COLLIOURE,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le cade général de la fonction publique,

Vulaloin®2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions

des commissions administratives paritaires,
Vu le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des Adjoints

administratifs territoriaux,
Vu l'arrété en date du 31 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Artjcle 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint administratif principal de 2ém classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Situation actuelle
. ; Promouvable
* — .
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon 3 compter du **
1 | Mie Claire MONTILLA Adjoint administratif - 7&me | ler janvier 2026
échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans ordre du tableau.
**date d laquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de l'avancement de grade.

Partrespective des femmes et des hommes :
Total des agents promouvables : 3 femmes et 1 homme
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 femme et 0 homme

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé d'assurer la publicité de cet arrété et de son
exécution.

Le Malre,

- cerifie sous sa responsabilité |e caractére exéculaire de cet
acte,

- informe que le présent arrélé peut faire l'objet d'un recours
devanl le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai
de deux mois & compter de la mise en ceuvre des mesures de
publicité du présent lableau,

- e Tribunal Administratif peut également étre saisi par
I'application « Télérecours citoyens » accessible a partir du
site www. telerecours.fr.




Tableau annuel d’avancement
au Grade d’Adjoint technique principal de 1*" classe

ARRETE n° 5/2026

Le MAIRE de COLLIQURE,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu laloi n®2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et 4 I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des Adjoints
techniques territoriaux,

VuTarrété en date du 31 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'Adjoint technique principal de 1&= classe est fixé comme
suit pour 'année 2026 :

Situation actuelle
. ; Promouvable
* —-—
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon 4 compter du **
1 | M. Stéphane CAMPS Adjoint technique principal | 1%¥ juin 2026

de 2&me classe - 104 échelon

2 | Mme Laétitia TRUX Adjoint technique principal | 1¢r ao(it 2026
de 28me classe - 9¢me échelon

3 {Mme Gervaise GODARD Adjoint technique principal | 1er aolit 2026
de 28me classe - 98me échelon

*les nominations seront obligatairement prononcées dans I'ordre du tableau.
**date @ laquelle Uagent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de Favancement de grade.

Partrespective des femmes et des hommes ;
Total des agents promouvables : 2 femmes et 1 homme
Total des agents inscrits sur le tableau : 2 femmes et 1 homme

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé d’assurer la publicité de cet arrété et de son
exécution.

Faita
Le 1%/01/26

Le Maire,

- certifie sous sa responssabilité le caractére exécutoire de cet
acte,

- informe que le présent arété peut faire I'objet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai -
de deux mois & compter da | mise en ceuvre des mesures de K
publicité du présent tableay,

- Le Tribunal Administratif peut également étre saisi par

l'apglication « Télérecours citoyens » accessible & partir du

sile www. telerecours. .




Tableau annuel d’avancement
au Grade d'Ingénieur principal

ARRETE n° 4/2026

Le MAIRE de COLLICURE,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vulaloi n®2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n® 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux,
Vul'arrété en date du 31 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’Ingénieur principal est fixé comme suit pour 'année
2026:

Situation actuelle

. Promouvable
* -
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon i compter du **
1 | Mme Marianne FERNANDEZ CASSOLY Ingénieur - 10¢me échelon lerjanvier 2026

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans I'ordre du tableau.
**date ¢ laquelle 'agent réunit les conditions statutaires pour hénéficier de 'nvancement de grade.

Partrespective des femmes et des hommes :
Total des agents proamouvables : 1 femme et 0 homme
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 femme et 0 homme

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé d’assurer la publicité de cet arrété et de son
exécution.

Fait A Collioure

Le Maire,

- cerlifie Sous sa responsabilit le caractére exécutoire de cet
acte,

- informe que fe présent arrété peut faire |'objet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai
de deux mois & compler de l2 mise en ceuvre des mesures de
publicité du présent tableau,

- e Tribunal Administratif peut également &ire saisi par
I'appfication « Télérecours citoyens » accessible & partir du
site www. telerecours.fr.




Tableau annuel d’avancement _
au Grade de Chef de service de police municipale principal de 2°™ classe

ARRETE n° 3/2026

Le MAIRE de COLLIOURE,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu laloi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et 2 'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de service de police

municipale,
Vul'arrété en date du 31 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivits,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de Chef de service de police municipale principal de 2éme
classe est fixé comme suit pour année 2026 :

Situation actuelle

, , Promouvable
* -

Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon A compter du **

1 | M. Alexandre GABET Chef de service de police|1¢ janvier 2026
municipale - 102me échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau,
**date & lnquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de lavancement de grade.

Partrespective des femmes et des hommes :
Total des agents promouvables : 0 femme et 1 homme
Total des agents inscrits sur le tableau : 0 femme et 1 homme

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé d'assurer la publicité de cet arrété et de son
exécution.

Le Maire,

- cedifie sous sa responsabilité le caractére exéculoire de cet
acte,

- informe que le présent arrété paut faire I'objet d'un recours
devan! le Tribunal Adminislralif de Montpellier dans un délai
de deux mois & compter de fa mise en ceuvre des mesures de
publiciié du présent tableau,

- Le Tribunal Administralif peut également étre saisi par
V'application « Télérecours ciloyens » accessible 3 partir du
site www. telerecours. fr.




Tableau annuel d’avancement
au Grade d’Animateur principal de 1*¢ classe

ARRETE n° 2/2026

Le MAIRE de COLLIOURE,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de Ia fonction publique,

Vulaloi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vuledécret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires, '

Vu le Décret n® 97-701 du 31 mai 1997 portant statut particulier du cadre d'emplois des animateurs territoriauy,

Vu l'arrété en date du 31 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Animateur principal de 1&® classe est fixé comme suit
pour l'année 2026 :

Situation actuelle
. . Promouvable
* -
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon A compter du **

1 | M.Vincent LOMBARDO Animateur principal de 2tme| 1erjanvier 2026
classe - 78me échelon

2 M. Cédric L'HEMEURY Animateur principal de 2éme| 1erjanvier 2026
classe ~ 8me échelon

3 | M.Eric CHAUMAS PELLET Animateur principal de 2¥e|1er féyrier 2026
classe - 7&¢me échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans 'ordre du tableau,
**date ¢t laquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de l'avancement de grade.

Partrespective des femmes et des hommes :
Total des agents promouvables : ¢ femme et 3 homnes
Total des agents inscrits sur le tableau ; 0 femme et 3 hommes

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé d’assurer la publicité de cet arrété et de son
exécution,

Faita ¢

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cel
acle,

- informe: que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai
de deux mois & compter de la mise en cauvre des mesures de
publicité du présent {ableau,

- Le Tribunal Administratif peut également &tre saisi par
I'application « Télérecours citoyens » accessible & partic du
site waw.teferacours.ir.




