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Tableau annuel d’avancement
au grade de technicien principal CL 1

ARRETE n°636/2025

Le MAIRE de la Commune d’Elne

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a |'évolution des
attributions des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n® 2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens
territoriaux ;

Vu 'arrété en date du 15 décembre 2020 portant définition des lignes directrices de gestion de la collectivité.

ARRETE
Article 1 :
Aprés examen de l'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade de technicien
principal CL 1 est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Situation actuelle bromauvsbis
* e
Ordre Classement /Nom et prénom grade — échelon 4 compter du ¥
1 M, RUBIO Emmanuel Technicien principal CL2 ~ échelon 10 01/01/2026

*les nominations seront obligatoirement prononcees dans l'ordre du tableau,

¥*date a laguelle 'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de I'avancement de grade.

Si I'agent réunit les conditions avant lannée du tableau, indiguer la date du 1* junvier de l'année au titre de laquelle est établi le présent tableau.
Préciser « avec exatnen » si l'agent est promouvable suite & 'abtention de I'examen professionnel d’avancement au-grade visé,

Part respective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 01 (00 femmes et 1 homme)
Total des agents inscrits sur le tableau : 01 (0 femmes et 1 homme)

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de
Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Le MAIRE / le Président

-certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
-informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours devant

le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délal de deux mols &
compter de la mise auvre des mesures de publicité du présent
tableau,

< le tribunal administratil peut également dtre salsi par l'application
Télérecours cltayens accessible & partir du site www.lelerecouts.fr




Elne_

el 0t of e Cwdoare ow Torre Catalary

Tableau annuel d’avancement au grade
d’agent de maitrise principal

ARRETE n°637/2025

Le MAIRE de la Commune d’Elne

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des
attributions des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n°88-547 du 6 mal 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise
territoriaux ;

Vu larrété en date du 15 décembre 2020 portant définition des lighes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE
Article1:
Aprés examen de |'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise
principal est fixé comme suit pour 'année 2026

Situation actuelle Prom bl
Ordre* Classement /Nom et prénom grade — échelon , Snete S
a compter du
1 Mme CID Carrnen Agent de maitrise - échelon 12 01/01/2026
2 M. MARTY Eric Agent de maftrise - échelon 13 01/01/2026
3 M. VANHECKE Olivier Agent de maitrise - échelon 11 01/01/2026
4 M. ARNEDO Didier Agent de maitrise — échelon 08 01/09/2026

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans I'ordre du tableau.

**date & laquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de I'avancement de grade.

Si l'agent réunit les conditions avant I'année du tableau, indiquer la date du 1% janvier de I'année au titre de laquelle
est établi le présent tableau.

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite ¢ I'obtention de 'examen professionnel d’avancement au
grade visé.

Part respective des femmes et des hommes
Total des agents promouvables : 05 (01 femme et 04 hommes)
Total des agents inscrits sur le tableau : 04 (01 femme et 03 hommes)

Article 2
Le Dlrecteur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qm sera communigué au Centre de
Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Le MAIRE / le Président

- certifie sous sa responsabllité le caractére exdcutoire de cet acte, —
-informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours devant

le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délal de deux mois &

comprar de la mise aeuvre des mesures de pulilicité du présent

tableau,

« le tribunal administratif peut également étre saisi par ["application

Télerecours cltoyens accessible a partir du'site wwweleterecours.fr
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Tableau annuel d’avancement
au grade d’adjoint territorial d’animation principal CL 2

ARRETE n°638/2025

Le MAIRE de la Commune d’Elne

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions des
commissions administratives paritaires,

Vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 partant statut particuller du cadre d’emplois des adjoints territoriaux
d’animation ;

Vu le décret n°2006-1.693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints territoriaux
d'animation,

Vu ['arrété en date du 15 décembre 2020 portant définition des lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE
Article 13
Aprés examen de 'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial d’animation
principal CL 2 est fixé comme suit pour 'année 2026 ;

Situation actuelle Brorshoabls
* 7 4
Ordre Classement /Nom et prénom grade — échelon & compter du *#
1 Mme MATHIAS-JOLY Laura Adjoint territorial d'animation — échelon 8 01/01/2026

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau.

**dute a laquelle 'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de 'avancement de grade.

Si I'agent réunit les conditions avant unnée du tableau, indiquer la date du 1* janvier de Fannée au titre de laquelle est établi le
présent tableau. .

Préciser « avec examen » si 'agent est promoiivable suite a ['obtention de 'examen professionnel d'avancement au grade vise.

Part respective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables ; 01 (01 femme et 0 homme)
Total des agents inscrits sur le tableau : 01 (01 femmes et 0 hamme)

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion des
Pyrénces Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Le MAIRE / le Président

- certifie sous sa responsabllité le caraclére exéeutolre de cet acte,
-informe que le présent arrété peut faire I'objet d*un recours devant
le Tribunal Administratif de Montpeliier dans un délal de deux mois a
compler de la mise cduvre des mesures de publicité du présent
lahh;au, : l GARC NICOIHS

- le tribunal administratil peut également étre saisi par l'application !
Télerecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr
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Tableau annuel d’avancement
au grade d’adjoint technique principal CL 1

ARRETE n° 639/2025

Le MAIRE de la Commune d’Elne

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de |a fonction publique,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aot 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des
attributions des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n®2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux,

Vu l'arrété en date du 15 décembre 2020 portant définition des lighes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE
Article 1:
Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique
principal CL 1 est fixé comme suit pour I'année 2026 :

S Situation actuelle B BLUSHIA
i 4 —
Ordre Classement /Nom et prénom grade — échelon & compter du **
1 | Mme CARRIERE Laetitia Adjoint technigue principal CL 2 - échelon 9 | 01/01/2026
2 Mme MONTES Valérie Adjoint technique principal CL 2 - échelon 8|01/01/2026

*les nominations seront obligatairement prononcées dans l'ordre du tableau,

**date a laquelle 'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficler de I'avancement de grade.

St Pagent réunit les conditions avant I'ahnée du tablea, indiguer o date du 1 janvier de I'année au titre de laguelle est établi le présent tableau.
Préciser « avec examen » si 'agent est promouvable suite a I'obtentioh de I'examen professionnel d'avancement au grade vise.

Part respective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 02 (02 femmes et 0 homme)
Total des agents inscrits sur le tableau : 02 (02 femmes et 0 homme)

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui-sera-

ommuniqué au Centre de
Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité z

Le MAIRE / 1e Présiclent

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
=Informe que le présent arrétd peut falre objet d'un recours devant
le Tribunal Admninistratif de Montpellier dans un délai de deux mois 3
compler de la mise ceuyre des mesures de publicité du présent
tableau,

- le tribunal administratif peut également tre saisi par 'application
Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr
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