Tableau annuel d’avancement

au Grade d'adjoint administratif principal 2®™e classe
ARRETEn® 90 /2026

Le MAIRE de PIA

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu laloin®2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et 4 I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vule décretn® 2006-1690 du 22/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux

Vu larrété en date du 12 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1:
Apres examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif
principal 2éme classe est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Situation actuelle

4 . e Promouvable
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon a compter du **
1  |[MrBANYOLS Laurent Adjoint administratif 8éme |01/10/2026
échelon

Adjoint administratif 7eme
. Mr BONET Anthony échelon 01/11/2026

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans Uordre du tableau.

**date a laquelle l'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de 'avancement de grade.

St l'agent réunit les conditions avant l'année du tableau, indiquer la date du 1¢ janvier de 'année au titre de laquelle est établi
le présent tableau.

Préciser « avec examen » si 'agent est promouvable suite  I'obtention de I'examen professionnel d’avancement au grade visé.
Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 2 (0 femme et 2 hommes)
Total des agents inscrits sur le tableau : 2 (0 femme et 2 hommes)

Article 2 :

Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Le MAIRE / le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de
deux mois a compter de la mise ceuvre des mesures de publicité
du présent tableau,

- le tribunal administratif peut également &tre saisi par
I'application Télérecours citoyens accessible & partir du
site www.telerecours.fr

Fait3 PIA
Le 13 février 2026
Le Maire,
Jérome PALMADE




Tableau annuel d’avancement

au Grade d’adjoint technique principal 1% classe
ARRETEn® 91 /2026

Le MAIRE de PIA

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vulaloin® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et 2 'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vule décret n® 2006-1691 du 22/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux

Vul'arrété en date du 12 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de [a collectivité,

ARRETE
Article 1:

Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique
principal 1ére classe est fixé comme suit pour 'année 2026 :

Situation actuelle

® 5 s Promouvable
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon A compter du **
I Mr COLOMBUS William Adjoint technique principal |01/09/2026

28me classe 108me échelon

Adjoint technique principal
2 Mr SANTIAGO Emile 28me classe 9¢me échelon 01/09/2026

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans 'ordre du tableau.

**date a laquelle 'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de I'avancement de grade.

Sil'agent réunit les conditions avant 'année du tableau, indiquer la date du 1¢" janvier de 'année au titre de laquelle est établii
le présent tableau.

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite & l'obtention de 'examen professionnel d’avancement au grade visé,
Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 2 (0 femme et 2 hommes)

Total des agents inscrits sur le tableau : 2 (0 femme et 2 hommes)

Article 2:

Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété quisera communigué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Faita PIA
Le 13 février 2026
Le Maire,
Jérdme PALMADE

Le MAIRE / le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de
deux mois a compter de la mise ceuvre des mesures de publicité
du présent tableau,

- le tribunal administratif peut également &tre saisi par
I'application Télérecours citoyens accessible & partir du
site www.telerecours.fr




au Grade d’adjoint technique principal 2éme classe

Tableau annuel d’avancement

ARRETE n°® 92 /2026

Le MAIRE de PIA
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vulaloin® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,
Vule décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions

des commissions administratives paritaires,

Vule décret n® 2006-1691 du 22/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

administratifs territoriaux

Vu l'arrété en date du 12 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

Article 1 :

Apres examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au

ARRETE

grade d’adjoint technique

principal 2éme classe est fixé comme suit pour 'année 2026 :

Ordre*

Classement /Nom et prénom

Situation actuelle

grade - échelon Promouvable

a compter du **

| Mme BALENT Emilie

2 Mme BOGATCHEK Sandra
3 Mr FERRE Cyril

- Mr SANTIAGO Georges

Adjoint  technique 7¢me|(01/05/2026
échelon
Adjoint  technique  72¢me|01/10/2026
échelon
Adjoint  technique  7&¢me| 01/10/2026
échelon
Adjoint  technique 8®me|01/01/2026
échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans 'ordre du tableau.
**date a laquelle l'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de I'avancement de grade.
Sil'agent réunit les conditions avant I'année du tableau, indiquer la date du 1¢ janvier de 'année au titre de laquelle est établi

le présent tableau.

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite ¢ I'obtention de l'examen professionnel d’avancement au grade visé,

Part respective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 4 (2 femmes et 2 hommes)
Total des agents inscrits sur le tableau : 4 (2 femmes et 2 hommes)

Article 2 :

Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Faita PIA
Le 13 février 2026
Le Maire,
Jéréme PALMADE

Le MAIRE / le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoira de cet
acte,

- informe que le présent arr&té peut faire I'objet d’un recours
devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de
deux mois a compter de la mise ceuvre des mesures de publicité
du présent tableau,

- le tribunal administratif peut également &tre saisi par
I'application Télérecours citoyens accessible 3 partir du
site www.telerecours.fr




i)

. o

ey

Tableau annuel d’avancement

au Grade Agent de maitrise principal
ARRETE n°® 93 /2026

Le MAIRE de PIA

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vulaloin® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vule décretn® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n® 2016-1382 modifiant le décret n° 88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d’emploi des
agents de maitrise territoriaux

Vu l'arrété en date du 12 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE
Article1:

Apreés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise
principal est fixé comme suit pour 'année 2026 :

Situation actuelle
g ” " Promouvable
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon A compter du **
1 Mr PLAS Cyril Agent de maitrise échelon9 |01/01/2026

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans 'ordre du tableau.

**date a laquelle l'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de I'avancement de grade.

St l'agent réunit les conditions avant 'année du tableau, indiquer la date du 1#r fanvier de l'année au titre de laquelle est tabli
le présent tableau,

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite & I'obtention de l'examen professionnel d’avancement au grade visé.
Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 1 (1 homme)

Total des agents inscrits sur le tableau : 1 (1 homme)

Article 2 :

Le Directeur Général des Services est chargé de 'exécution du present arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité,

Faita PIA
Le 13 février 2026
Le Maire,
Jéréme PALMADE

Le MAIRE / le Président
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet — )

acte, oy
- informe gue le présent arrété peut faire I'objet d’un recours 3
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devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de
deux mois & compter de la mise ceuvre des mesuras de publicité
du présent tableau,

- le fribunal administratif peut également &tre saisi par
I'application Télérecours citoyens accessible & partir du
site www.telerecours.fr




Tableau annuel d’avancement

au Grade de chef de service de police municipale principal 1% classe
ARRETE n° 94 /2026

Le MAIRE de PIA

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu laloin® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n® 2006-1391 du 17/11/2006 portant statut particulier du cadre d'emploi des agents de police municipale
Vul'arrété en date du 12 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1:
Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade de chef de service de police
municipale principal 1% classe est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Situation actuelle

4 5 4 Promouvable
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon a compter du **
1 | Mr FROMENTIN David Chef de service de police| 01/01/2026

municipale principal 2éme
classe échelon 11

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau.

**date & laquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de I'avancement de grade.

Si I'agent réunit les conditions avant I'année du tableau, indiquer la date du 1 janvier de I'année au titre de laquelle est établi
le présent tableau.

Préciser « avec examen » si 'agent est promouvable suite ¢ 'obtention de lexamen professionnel d'avancement au grade visé,
Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables: 1 (1 homme)

Total des agents inscrits sur le tableau : 1 (1 homme)

Article 2 :

Le Directeur Général des Services est chargé de 'exécution du présent arrété quisera communiqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité,

Faita PIA
Le 13 février 2026
Le Maire,

Jéréme PALMA

Le MAIRE / le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutaire de cet
acte,

- inferme que le présent arr8té peut faire I'objet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un déiai de
deux meis & compter de la mise ceuvre des mesures de publicité
du présent tableau,

- le tribunal administatif peut également Atre saisi par
lapplication Télérecours citoyens accessible 3 partir du
site www.telerecours.fr



Tableau annuel d’avancement

au Grade de rédacteur principal 22 classe territorial
| ARRETE n°® 95 /2026

Le MAIRE de PIA

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vulaloin® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux.

Vu l'arrété en date du 12 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivits,

ARRETE
Article 1 :

Apres examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de
28me classe est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Situation actuelle
. : Promouvable
Ordre* Classement /Nom et prénom grade - échelon A compter du **
1 |Mme BONET Elisabeth Rédacteur échelon 12 01/12/2026
2 |Mme CADENE Marie Rédacteur échelon 6 02/11/2026

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans 'ordre du tableau,

**date ¢ laquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de l'avancement de grade,

Silagent réunit les conditions avant I'année du tableau, indiquer la date du 1¢r janvier de I'année au titre de laquelle est établi
le présent tableau,

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite & l'obtention de I'examen professionnel d'avancement au grade visé.
Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 2 (2 femmes)

Total des agents inscrits sur le tableau : 2 (2 femmes)

Article 2 ;

Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Faita PIA
Le 13 février 2026
Le Maire,
Jérome PALMADE

Le MAIRE / le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
acte,

- informe que le présent arr&té peut faire I'objet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de
deux mois & compter de la mise cauvre des mesuras de publicité
du présent tableau,

- le tibunal administratif peut également &tre saisi par
Iapplication Télérecours citoyens accessible & partr du
site www.telerecours.fr
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