DEPARTEMENT République Frangaise N° 29 /2026

PYRENEES-ORIENTALES

CANTON LIBERTE - EGALITE -~ FRATERNITE

COTE VERMEILLE
COMMUNE

PORT-VENDRES

Tableau annuel d’avancament

Au Grade de Brigadier-Chef Principal

Le MAIRE de Port-Vendres,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu te code général de la fonction publique,
Vu la lol n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,
Vu le décret n°® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de
gestion et a 'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,
Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de pollce municipale,
Vu l'arrété en date du 22 mars 2021 portant définition les lignes directrices de gestion
de la collectivité,

ARRETE
Article 1 :
Aprés examen de |'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel
d’avancement au grade de Brigadier-Chef principal est fixé comme suit pour I'année
2026 :

Situation
Classement actuelle Promouvable
Ordre /Nom et Grade - a compter
prénom échelon du
1 Monsieur Brigadier au 01/01/2026
PLANA Romain 72me échelon

Part respective des femmes et des hommes
Total des agents promouvables : 1 homme
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 homme

Article 2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en
assure la publicité,

dun recours hiérarchique préa.fabfe exercé dans un délal de de tini5-3 compter de~Rrspiésente notification,
éventueliement sulvi d'un recours pour excés de pouvoir devant fe Tribunal Administratif de HMontpellier, dans un déiai de
deux mols & compter, soit de la réponse de Vadministration, soit de la décision Implicite de rejet de cette dernidre,

NOHFIE IE ..oovcrternrereverecrenrninsrsssssersneii Signature de Vagent :



