DEPARTEMENT République Francaise N° 26 /2026
PYRENEES-ORIENTALES
CANTON LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
COTE VERMEILLE
COMMUNE
PORT-VENDRES

Tableau annuel d'avancement

Au Grade d’'Adjoint technique principal de 2éme classe

Le MAIRE de Port-Vendres,

Vu te code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n°® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints techniques territoriaux,
Vu l'arrété en date du 22 mars 2021, portant définition les lignes directrices de gestion

de la collectivitsd,

ARRETE

Article 1 :

Aprées examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel
d’avancement au grade d’adjoint technigue principal de 2¢Me classe est fixé comme
suit pour I'annéde 2026 :

Situation
Classement actuelle Promouvable
Ordre /Nom et Grade - a compter
prénom échelon du
Adjoint
1 Madame technique 01/01/2026
MEASSON territorial au
Christine 7%me dchelon
]

Part respactive des femmes et des hommes
Total des agents promouvables : 1 femme
Totai des agents inscrits sur Je tableau | 1 femme

Article 2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de I'exédcution du présent arrété qui

sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orlentales, afin que celui-ci en
assure la publicité.

: |8 9 mars 2026
Le Maire,

o| Grégory MARTY
El'h;

Le Malre, certiffe sous sa responsabilité le caractére_exéertohyy ¢ que le présent arr@té peut faire | ‘obfet
dun recours hidrarchigue préalable exercé dans un délai e £ 2 _mi(b/g cempler de la présente notification,
éventuellement sulvi diun Fecours pour excés de pouvoir devant e Fdn tnal-Administratif de Montpelifer, dans un déial de
deux mois & compter, soit de Iz réponse de r'administration, soit de la décision implicite de rejet de cette demniére.

NOEIFIE I8 vt eer i Signature de F'agent :




