DEPARTEMENT République Francaise N° 23 /2026
PYRENEES-ORIENTALES
CANTON LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
COTE VERMEILLE
COMMUNE
PORT-VENDRES

Tableau annuel d’avancement

Au Grade d’Agent de maitrise principal

Le MAIRE de Port-Vendres,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de Ja fonction publique,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de
gestion et a I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n°88-547 du 6 mal 1988 portant statut particulier du cadre d'emplols des
agents de maitrise territoriaux,

Vu l'arrété en date du 22 mars 2021 portant définition les lignes directrices de gestion
de la collectivité,

ARRETE
Article 1 :
Aprés examen de lensemble des agents promouvables, le tableau annuel
d'avancement au grade d’Agent de maitrise principal est fixé comme suit pour l'année
2026 :

Situation
Classement actuelle Promouvable
Ordre /Nom et Grade - a compter
prénom échelon du
Agent de
1 Monsieur maitrise  au 01/04/2026
GARCIA Thierry 138me
L ]

Part respective des femmes et des hommes
Total des agents promouvables : 1 homme
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 homme

Article 2 :

La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Fait U= . le 17 mars 2026

Le Maire,
a’%‘ Grégory MARTY
BN

Le Maire, certifie sous sa responsabliité le caractére exdcutoire NeveeEIE @,n e le présent arrété peut faire Vobfet
dun recours hiérarchique préalable exercé dans un ddlal o Qy)(-@fo:‘ d compler de la présente notification,
éventuellernent suivi d'un recours pour excés de pouvolr devant fe Tribnat-Adinistratif de Montpellier, dans un délai de
deux mois 3 compter, scit de Ia réponse de Fadmipistration, soit de la déclsion impicite de refet de cette derniare,

NOHAE 1 wovvee i ivvviiariiiiii e eeescen s Slgnature de 'agent :




